Lagasafn (Gtgafa 154b) —

2003 nr. 88 26. mars
Log um Abyrgdasjod launa

Toku gildi 10. april 2003, sja p6 28. grEES-samningurinnXVII1. vidauki tilskip-
un 80/987/EBE, 2008/94/Emreytt medL. 129/2004 (toku gildi 31. des. 2005). L.
131/2005 (téku gildi 1. jan. 2006). L. 167/2006 (toku gildijan. 2007). L. 88/2008
(toku gildi 1. jan. 2009 nema brbakv. VII sem ték gildi 21. j@008). L. 131/2008
(toku gildi 21. név. 2008). L. 70/2009 (t6ku gildi 30. juni@@nema 1.-3. gr., 12.—
26. gr. og brbakv. V og VI sem téku gildi 1. juli 2009, 4. gr. sédk gildi 1. sept.
2009 og brbakv. IV sem tok gildi 16. juni 2009; komu til franggwmda skv. fyrir-
meelum { 29. gr., sbr. og I. 97/2009 (téku gildi 3. sept. 200R))120/2009 (t6ku
gildi 1. jan. 2010). L. 162/2010 (toku gildi 1. jan. 2011). 126/2011 (toku gildi
30. sept. 2011). L. 164/2011 (t6ku gildi 30. des. 2011 nema.14.-5., 7., 15.-21.,
24.-27., 29.-30. og 34.-39. gr. sem téku gildi 1. jan. 20b2nik til framkveemda
skv. fyrirmaelum i 40. gr.). L. 26/2013 (t6ku gildi 26. marsi3). L. 139/2013 (téku
gildi 31. des. 2013 nema 1.-2., 9., 13.-14., 16.-17., 2270¢2®. gr. sem t6ku gildi
1. jan. 2014; komu til framkvaemda skv. fyrirmeelum i 30. gr.)107/2014 (t6ku
gildi 7. név. 2014). L. 47/2018 (toku gildi 26. mai 2018). 282018 (téku gildi
1. jan. 2019). L. 23/2020 (téku gildi 24. mars 2020). L. 42aQtoku gildi 1. joni
2020). L. 94/2020 (toku gildi 22. jili 2020). L. 112/2020Ktbgildi 17. sept. 2020;
um lagaskil sja 11. gr.). L. 145/2020 (t6ku gildi 31. des. @02

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessinasvio sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attféidgs- og vinnumarkadsradherra
edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer med 16g pessi.

. kafli. Markmid og gildissvid.
| 1. gr. Markmid.

O Markmid laga pessara er ad tryggja launaménnum og |
eyrissjodum greidslur vegna vangoldinna krafna peirra v
gjaldprot vinnuveitanda eda pegar danarbl hans er til opin-

berra skipta og erfingjar 4byrgjast ekki skuldbindingar.
m 2. gr. Abyrgdasjodur launa.

O Starfreekja skal Abyrgdasjod launa sem abyrgist greiésiu
4 kréfum um vangoldin laun, baetur vegna slita 4 radnin

arsamningi, orlof, baetur vegna vinnuslysa og lifeyrisiddj;j

i bu vinnuveitanda sem hefur stadfestu og rekur starfse
hér & landi. [I peim tilvikum sem vinnuveitandi hefur stad
festu i einu adildarriki ad samningnum um Evrdpska efn
hagssvaedio, i Sviss eda i Feereyjum og hefur jafnframt vid-
varandi starfsemi hér & landi veita 16gin dbyrgd & kréfu
vegna peirra launamanna sem ad 6llu leyti eda ad jafndoi
inna af hendi starfsskyldur sinar hér a landi. Vid akvordun.
um abyrgd sjédsins skv. 2. malsl. skal kanna hvort aéur hf%{fl
verid teknar akvardanir vegna somu krafna launamannai e

hverju af framangreindum rikjunt)]

O Abyrgd sjédsins er had pvi skilyrdi ad krofur skv. 1. mgr
hafi verid vidurkenndar sem forgangskréfur skv. 112. grala
um gjaldprotaskipti o.fl., nr. 21/1991, med fyrirvara um-tak
markanir og fravik sem kvedid er a um i Il.-1V. kafla lag

pessara.

O Fari um skipti & bdi vinnuveitanda samkvaemt I6gum an

ars rikis gilda dkveedi laga pessara eftir pvi sem vio &
medferd krafna sem njota dbyrgdar skv. 1. mgr.
DL 26/2013, 1. gr.
m 3. gr. Stjérnsysla.
O [Rédherra) fer med framkvaemd laga pessara.

O Abyrgdasjodur launa Iytur priggja manna stjérn sem ré

a_
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gr. og fallid hafa i gjalddaga & sidustu 18 manudum fyrir ar-
skurdardag eda réttur hefur unnist til & pvi timabili. P6 er
heimilt ad mida abyrgdartimabil vid frestdag ef su nidudsta
er hagsteedari fyrir kréfuhafa.

O [ sérstokum undantekningartilvikum er sjédnum heimilt
ao abyrgjast kréfur sem gjaldfallid hafa utan abyrgdartima
bils 1. mgr., ad pvi tilskildu ad edlilega hafi verid stadio
ad innheimtu peirra. Beiting pessarar heimildar skal pG ekk
hafa i for med sér ad abyrgdartimabil verdi lengra en 18 man-
uoir.

m 5. gr. Krofur sem njéta abyrgdar sjodsins.

O Abyrgd sjédsins tekur til eftirfarandi krafna i bu vinnu-
veitanda:

a. Kréfu launamanns um vinnulaun fyrir sidustu prja
starfsmanudi hans i pjonustu vinnuveitanda.

b. Kréfu um beetur vegna launamissis i allt ad prja man-
udi vegna slita a radningarsamningi [enda hafi kréfuhafi ekki
rédio sig til starfa hja 68rum vinnuveitanda eda hafid sjalf-
steedan rekstur a pvi timabili. Ef launin i nyja starfinu eru
leegri en i fyrra starfi skal greida honum beetur fyrir launa-
missi skv. 1. malsl. sem nemur launamismuninum en po
I;f1_ldrei heerri fijarheed en nemur mismuninum & leegri launun-
um og hamarksfjarhaed skv. 1. mgr. 6. §r.]

c. Krofu um orlofslaun sem réttur hefur unnist til 4
abyrgdartimabili, sbr. 4. gr.

d. Kréfu lifeyrissjods um lifeyrisidgjold sem fallid hafa

gjalddaga & abyrgdartimabili, sbr. 4. gr. [Abyrgdin tak-
markast vid 15,5% af idgjaldsstofni skv. 3. gr. laga um
kyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyijis3a,

nr. 129/1997, og allt ad 4% af idgjaldsstofni samkveemt

rg}sllmningi um vidbotartryggingavernd, sbr. 2. og 9. gr. sému

laga, og &kvaedi i kjarasamningufRadherra skal i reglu-
erd kveda nanar & um skilyrdi fyrir &byrgd sjodsins a io-
joldum, par & medal um eftirlit med skilum og innheimtu
irra.
e. Kroéfu launamanns um baetur vegna tjons af véldum
nnuslyss og kréfu pess sem tilkall & til béta vegna dauds-
lls launamanns, enda taki tryggingar vinnuveitanda &kki
botakrofunnar.

D L. 107/2014, 1. g L. 128/2018, 2. gr.
W 6. gr. Hamark abyrgdar.
Hamarksabyrgd a kréfum launamanna skv. a- og b-lid
5. gr. skal vera 250.000 kr. midad vid hvern manud. Ha-
marksabyrgd a kréfum skv. c-lid 5. gr. skal vera 400.000 kr.

Fjarhaedir pessar skulu endurskodadar arlega med reghigerd

em rasherra setur ad fengnum tilldgum stjornar Abyrgda-
ugj’éés launa.

O Greidslur vinnuveitanda upp i kréfur skv. 5. gr. sem hann

innir af hendi fyrir uppkvadningu Urskurdar um gjaldprota-

skipti skulu koma til fradrattar hamarksabyrgd sjodsina ed
eirri fjarhaed sem nytur abyrgdar sé han laegri. Med sama

aetti skulu atvinnuleysisbeaetur og atvinnutekjur [fra upp-

herra skipar til fjbgurra ara i senn samkvaemt tilnefningu A'l(yaéningu Grskurdar um gjaldprotaskipti 8g] uppsagnar-

bydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins og einnﬁ&ti koma til fradrattar kréfum skv. [a- og

b-li 5. . Bkal

tiinefningar og skal hann vera formadur stjornar. Varamenjiissia sjodsins til launamanns nema peirri fiarhaed sem ef

skulu skipadir & sama hétt.

ir stendur.

0O Um hlutverk stjornar Abyrg3asjods launa og flaArmognupy vig afgreiaslu sjodsins & kréfum skv. a- og b-lia 5. gr. skal

sjodsins fer ad 60ru leyti skv. VIII. kafla.
D | 126/2011, 376. gr.

1. kafli. Abyrgdartimabil og kréfur.

m 4. gr. Abyrgdartimabil.

hver manudur gerdur upp sérstaklega samkvaemt hamarks-
fijarheed sem kvedid er & um i 1. mgr. Nai krafa launamanns

yfir skemmra timabil en einn manud skal hamarksabyrgd

reiknud i hlutfalli vid pad timabil.

O Abyrgd sjodsins tekur til krafna sem taldar eru upp i 5. Y Rg.377/20249 L. 9412020, 11. gr.
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m 7. gr. Abyrgd an gjaldprotaskipta. W 13. gr. Umsogn skiptastjora.

O Sjoostjorn er heimilt, pegar sérstaklega stendur &, & Skiptastjori i bli vinnuveitanda skal svo fljott sem audié
&byrgjast krofur skv. 5. gr. &n undangenginna gjaldprotar lata Abyrgdasjodi launa i té skriflega umségn um hverja
skipta & bui vinnuveitanda, enda liggi fyrir ad vinnuvedan pa krofu i buid sem til alita kemur ad njoti abyrgdar sjods-
hafi sannanlega heett rekstri og tilraunir kréfuhafa til ako ins samkvaemt I16gum pessum. Umsogn skiptastjéra skal fela
fram gjaldprotaskiptum & bdi hans hafi ekki borid arangursér afstodu hans til réttmaetis krofu og forgangsréttanaen
eda kostnadur af ad koma fram gjaldproti yréi ad mati sj6d&en tillits til eignastédu busins.

stjornar 6edlilega mikill. O Hafi skiptafundur ekki verid haldinn i bui vinnuveitanda
I1l. kafli. Vextir og kostnadur. til pess ad taka afstodu til lystra krafna, en skiptastjgs |
| 8. gr. Vextir. ir pvi yfir ad hann hafi vidurkennt forgangsrétt greidslu-

O [Krofur skv. a—d-lid 5. gr. skulu bera vexti skv. 4. gr. lagakréfunnar ad einhverju leyti eda 6llu, er Abyrgdasjodi laun
nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu, fra gjalddaga [zeirrheimilt ad fara med greidslukréfu eins og fullneegt veeri-skil

til pess dags er Abyrgdasjodur launa greidir kréfuhia.] yrdum 1. mgr. Hafi krafa verid greidd ar sjodnum & grund-
O Um vexti & botakrofur skv. e-1id 5. gr. fer samkvaemt peinvelli slikrar yfirlysingar, en sidar kemur fram ad hafnad er
reglum sem almennt gilda um peer krofur. vidurkenningu forgangsréttar kréfunnar i buid, verdurjadf

D L. 12012009, 14. gr. Akvaedid 4 vid um krofur sem hafa fallifgldgiaga 1. haed sem ofgreidd hefur verid af pessum sokum ekki endur-
juli 2009 eda sidar, sbr. 22. gr. s.I. krafin.

m 9. gr. Kostnadur og skiptatrygging. - 0O Abyrgdasjodur launa getur 6skad eftir frekari skyringum
O Njéti krafa dbyrgdar skv. 5. gr. & krofuhafi rétt a gre'65|‘ékiptastjéra & umsogn hans ef naudsyn krefur.

eéJiIegs kostnadar vegna innheimtu hennar, p.m.t. deemdsy, esi5 skal 4 um form og efni umsagnar skiptastjora i
malskostnadar. reglugerd.

O Auk kostnadar skv. 1. mgr. ber sjédurinn 4byrgd & greids kafli. Stiomsvs
skiptatryggingar sem launamadur eda lifeyrissjodur hef IJ atl. 'jor"nsys a. )

greitt. W 14.gr. Akvordun um greidslu.

O Stj6rn Abyrgdasjods launa skal setja re§lsem radherra O Abyrgdasjédur launa skal ad jafnadi taka afstddu til fram-

stadfestir um hamark a greidslu kostnadar og énnur skilyrpminnar kréfu innan figurra vikna fra pvi ad umsogn
fyrir abyrgd sjodsins & krofum skv. 1. og 2. mgr. skiptastjéra skv. 13. gr. berst sjodnum. Ef ekki er unnt &é ta

Y Rl. 644/2003. afstddu til krofu innan frests, svo sem vegna frekari gafinad
IV kafli. Undanpagur fra abyrgd unar, skal tilkkynna pad kréfuhafa eda umbodsmanni hans og
= 10 g.r Undanpagur ' gefa honum kost & ad koma sjénarmidum sinum & framfeeri

O Kréfur framkveemdastjora og stjornarmanna hins gjald’-ia sj(_)éinr] og Ieggja'fram frekan 9‘59”- Sjééuri_nn.getur{')sk
brota fyrirteekis njéta ekki abyrgdar samkvaemt logum pes@ eftir skyringum kréfuhafa um einstaka paetti kréfu hans ef
um. Sama gildir um kréfur launamanns sem var eigandi, eimuésyh krefur. . . » o 3

eda asamt maka sinum eda 68rum nakomnum, ad verulegdn]<OMi fram i umségn skiptastjéra ad agreiningur sé um
hiut i hinu gjaldprota fyrirteeki og hafdi umtalsverd ahrif &€ttmeeti krofu hefst frestur skv. 1. mgr. pann dag sem sjodn-
rekstur pess. um berst tilkynning um lyktir &greiningsins.

O Abyrgdasj6di launa er heimilt ad hafna kréfum makd® 15. gr. Tilkynningar.

peirra einstaklinga sem taldir eru upp i 1. mgr., annarrédsky O Abyrgdasjodur launa skal med sannanlegum heetti til-
menna eda peirra sem nakomnir eru peim ad 68ru leyti €ynna peim er kréfu gerir og skiptastjora i bui vinnuveitand
synt er fram & ad kréfur peirra séu oréttmaetar med tilliti tRNS nidurstodu sina um greidsluskyldu sjodsins. | tilkpgui
framangreindra tengsla. skal sundurlida pa fjarhaed sem abyrgdar nytur skv. Il. ag IlI
O Heimilt er ad leekka greidslu Gr sjodnum midad vig@fla. i

gerda krofu ef krafan telst dedlilega ha midad vid pad sta Adur en greidsla & krofu verdur innt af hendi ar Abyrgda-
sem krofuhafi gegndi, starfstima hans og pau launakjor s&ifdi launa skal stadreyna hvort greidsla hafi fengist a henn
tidkast i vidkomandi starfsgrein eda eftir atvikum i hind einhverju eda 6llu leyti Gr bli vinnuveitandans og skulu

gjaldprota fyrirtaeki. peer greidslur dragast ad fullu fra greidslu Ur sjédnum eftir
O Akvaedi 1.—3. mgr. taka ekki til botakrafna skv. e-lid 5. grbeim reglum sem kvedid er a um i 6. gr.
m 11. gr. Upplysingar. m 16. gr. [Keeruheimild.

O Krofuhafi skal greina fra pvi { kréfugerd sinni til sjédsins0 Heimilt er ad keera akvardanir Abyrgdasjods launa sem
hvort pau atvik sem greinir i 10. gr. hafi att vid um hann &knar eru & grundvelli laga pessara til [raduneytisths].

peim tima sem krafa hans & hendur vinnuveitanda stofnadist. Keera skal berast rdduneytinu skriflega innan tveggja man-
V. kafli. Kréfugerd og umsogn skiptastjora. ada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvéréun. Keera
m 12. gr. Frestur til ad gera krofu. telst naegilega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana ad
O Krafa & hendur Abyrgdasjédi launa verdur pvi adeins telgeyma hefur borist raduneytinu eda verid afhent pdsti adur
in til greina ad han berist sjédnum innan sex manada f& fresturinn er lidinn.

beirri birtingu innkéllunar i ba vinnuveitanda i Logbirga- O [Raduneytid] skal leitast vid ad kveda upp trskurd innan
bladi er reedur lokum krofulysingarfrests i blid. Stjornisjé  tveggja manada fré pvi ad raduneytinu berst mal til arskurda
ins er pé heimilt ad taka til greina krofu er berst innan tolf1 Ad 6dru leyti fer um mélsmedferd samkvaemt akveedum
manada fra birtingu innkollunar ef synt er ad kréfuna hafitjérnsyslulaga.

ekki verid haegt ad gera fyrr. O Akvaedi petta skerdir ekki rétt adila til ad héfda mal fyrir

O Kvedid skal & um form og efni kréfu til Abyrgdasjodsdomstolum.y

launa i reglugerd. D | 162/2010, 29. @ L. 131/2005, 1. gr.
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| 17. gr. Innlausn kréfu og fyrirsvar. hald eru & abyrgd stjérnar sjodsins i umbodi [radhebrshy.

O Fra pvi ad skiptastjora berst tilkynning Abyrgdasjodd. mgr. 3. gr.

launa skv. 15. gr. fer sjodurinn med fyrirsvar fyrir kréfunn O Auk peirra verkefna sem lita ad stjornsyslulegri medferd
gagnvart bui vinnuveitanda ad pvi leyti sem hann leysirkropeirra mala sem berast sjodnum skal stjorn Abyrgdasjods
una til sin. Nytur krafa sj6dsins sému stodu i skuldardd i blauna annast fyrirsvar fyrir sjédinn og sinna 6drum peim
inu og hun hefdi ella notid. [Innheimtur & kréfum sjodsinsrerkefnum sem Idta ad framkveemd laga pessara.

renna i rikissj6d% O Stjérn sjodsins skal fyrir lok september &r hvert gera rao-
O Séa sem gerir kréfu & hendur Abyrgdasj6di launa & gruntierra grein fyrir fiarhagsstodu sjédsins og azetlun um préun
velli laga pessara mé ekki adhafast neitt pad sem ryrt gaatgjalda. Jafnframt skal stjérnin fyrir sama tima geragl
endurkrofurétt sjodsins a hendur bui vinnuveitanda. Erhotil radherra um hamarksfjarhaedir skv. 1. mgr. 6. gr.

um 6heimilt ad sampykkja, an sérstaks leyfis stjornar sjods-Y L. 162/2010, 29. gr.

ins, ad krofur fai komist ad vid gjaldprotaskipti sem ekkf-he m 23. gr. Fjarmognun.

ur verid lyst fyrir lok krofulysingarfrests. Brjoti krofulfi eda o [Greida skal sérstakt abyrgdargjald af greiddum vinnu-
umbodsmadur hans gegn pessu akveedi hefur pad i for mgdnum, poknun og reiknudu endurgjaldi, hvada nafni

ser ad abyrgd samkvaemt l6gum pessum fellur nidur. sem nefnist, sem skattskylt er og rennur gjaldid i rikis-
YL 4712018, 53. gt sj6d.]? Akvaedi laga um tryggingagjald eiga vid um gjald-
m 18. gr. Stadgreidsla opinberra gjalda. stofn, gjaldskyldu, greidslutimabil, alagningu og inrrhai

O Abyrgdasjodi launa ber ad reikna stadgreidslu laungbyrgdargjalds.
manns a kréfur sem sampykktar hafa verid samkveemt 16gr Abyrgdargjaldid skal vera [0,05%]af gjaldstofni.
um pessum og skila til innheimtuadila i samreemi vid akveedi [Tekjur Abyrgdasjods launa eru arleg fiarveiting & grund-

laga um stadgreidslu opinberra gjalda. velli fjarheimildar { fjarldgum sem nemur ad lagmarki aaatlu
VII. kafli. Orlof vegna greidsluerfidleika. fjarlaga um innheimtu tekna af abyrgdargjaltli.]
m 19. gr. Almenn skilyrdi. O Skorti sjodinn reidufé til ad standa vid skuldbindingar-sin

O Standi vinnuveitandi ekki i skilum med greidslu orlofs-ar samkvaemt I6gum pessum skal stjorn sjodsins pegar til-
launa skv. 7. eda 8. gr. laga um orlof, nr. 30/1987, an pess kna pad radherra. Rikissjodur skal pa leggja sjodnum til
ad bu hans hafi verid tekid til gjaldprotaskipta, getur launda fijarmuni sem til parf . . ?

madur eda hlutadeigandi stéttarfélag i umbodi hans sniid Abyrgdargjald telst rekstrarkostnadur skv. 1. télul. 3d. g
sér til Abyrgdasjods launa med orlofslaunakréfuna. Krafaga nr. 90/2003, um tekjuskaft]ad pvi leyti sem pad er
skal studd fullnzegjandi gégnum um fjarhaed hennar, svo séikvardad af launum sem teljast rekstrarkostnadur samkvaemt
launasedlum og vottordi viskomandi vinnuveitanda eda [6g0mu grein.

gilts endurskodanda hans. O Kostnadur af rekstri Abyrgdasjods launa greidist af tekj-
m 20. gr. Askorun til vinnuveitanda og innlausn. um hans.

O Ef krafa launamanns uppfyllir skilyrdi 19. gr. skalO Arsreikningur sj6dsins skal endurskodadur af Rikisendur-
Abyrgdasjodur launa pegar i stad skora & vinnuveitanda skodun.

greida krofuna eigi sidar en premur vikum fra dagsetningu ¥ L. 47/2018, 54. g L. 139/2013, 16. g L. 129/2004, 147. gr.

askorunar. IX. kafli. Ymis akveedi.

0 Komi fram andmeeli af halfu vinnuveitanda sem sj6durini 24. gr. Framsal.

telur réttmeet, svo sem um ad krafan hafi pegar verid greiggl Hafi launamadur framselt launakréfu sina & hendur vinnu-
eda han nidur fallin af 6drum asteedum, skal sj63urinn Visgsitanda 48ur en b vinnuveitanda var tekid til gjaldprota-
krofunni fra. Krofu launamanns skal einnig visad fra ef framayipta nytur krafan ekki abyrgdar samkveemt I6gum pessum.
er komin beidni um gjaldprotaskipti & bui vinnuveitanda.  petta & p6 ekki vid ef krafan hefur verid framseld stéttarfé-
O Standi akveedi 2. mgr. ekki i vegi fyrir bvi ad greidaagi launamannsins, né heldur ef krafan hefur ad fullu eda ad
megi kréfu launamannsins skal Abyrgdasjodur launa infiyta verid framseld Atvinnuleysistryggingasjodi.

leysa krofuna eigi sidar en fimm vikum fra dagsetningeh Akveedi 1. mgr. gildir einnig i peim tilvikum sem kvedid
askorunar, sbr. 1. mgr. Um abyrgd sjodsins fer ad 6dru leyd} 4 ym i 7. gr. og VII. kafla.

samkveemt akvaedum c-lidar 5. gr., 6. gr. og IV. kafla, eftig -5 gr. Upplysingar.

pvi sem vid &. . ) O Stjérnvéldum, vinnuveitendum og 6drum hlutadeigandi
m 21. gr. Adfararhzefi og innheimta. adilum er skylt ad lata Abyrgdasjodi launa i té upplysingar
O Krafa Abyrgdasj6ds launa vegna innleystrar orlofslaungem naugsynlegar eru vegna afgreidslu sj6dsins a einstékum
krofu er adfararheef gagnvart vinnuveitanda. Pa skal irstley asum.

krafa njota sému stdau_ gagnva_rt protabui vinnuveitanda ¢g [Abyrgdasjodur launa skal gefa Igmaetri stofnun sem
krafa launamanns hefdi ella notid. abyrgist greidslur a kréfum launamanna i bt vinnuveitanda
O Akr6fu sem innleyst hefur verid samkvaemt reglum bes$-gary agildarriki ad samningnum um Evropska efnahags-
um reiknast drattarvextir samkvaemt Idgum um vexti og ver&ysis, i Sviss eda i Feereyjum allar naudsynlegar upplys-

tryggingu, fyrst 15 dogum eftir innlausn. ingar sem sj6durinn kann ad hafa vegna krafna hlutadeigandi
0 Um malsmedferd fer ad 6dru leyti skv. VI. kafla, eftir pvijgunamanna i ba vinnuveitanda.]

sem vid a. D1 26/2013, 2. gr.

VIII. kafli. Hlutverk stjérnar, dagleg umsysla og fjar-  m 26. gr. Endurkrafa.

mdagnun. O Hafi greidslu verid aflad Gr Abyrgdasjodi launa med pvi
m 22. gr. Hlutverk stjérnar Abyrgdasj6ds launa. ad gefa rangar upplysingar eda leyna atrioum sem leitt hefou

O Varsla Abyrgdasjods launa, dagleg umsysla og reikningst synjunar eda leekkunar & greidslu ar sjédnum samkveemt
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I6gum pessum ber peim er greidsluna fékk ad endurgreida paAkvaedi 1. mgr. 6. gr. um hamarksabyrgd & kréfum launa-
fijarheed sem hann hefur ranglega fengid. manna skv. a- og b-lid 5. gr. 68last gildi 1. april 2003 vegna
O Krafa um endurgreidslu skv. 1. mgr. fellur Gr gildi fyr-krafna sem gjaldfalla eftir pad timamark. Fram til pess dags
ir fyrningu pegar tvo &r eru lidin fra pvi ad greidsla atti ségildir 2. mgr. 5. gr. laga nr. 53/1993.

stad. O Akveedi 1. mgr. 6. gr. um hamark abyrgdar vegna krafna
O Telji stjorn Abyrgdasj6ds launa ad greidslu hafi verid aflskv. c-1id 5. gr. 6dlast pegar gildi gagnvart kréfum semistof
ad eda reynt hafi verid ad afla greidslu r sjodnum med saast hafa en hafa ekki nad hamarki abyrgdar fyrir gildistoku
neemum heetti skal malinu visad til [rannséknar l6grediu]. laganna. Kréfur umfram hamarksabyrgd skulu ekki skerdast

D . 88/2008, 234. gr. aod pvi leyti sem peer stofnast fyrir gildistoku laganna.

X. kafli. Reglugerdarheimild og gildistaka. [Akvaedi til bradabirgaa.
W 27. gr. Reglugerdarheimild. .

O [Radherra) skal ad fengnum tillogum stjérnar Abyrg(-ja-D bratt fyrir a-lio S gr. sk_a}l taka m,'a af vmnu!aqqum
L, S S . launamanns fyrir sidustu prja starfsmanudi hans i pjonustu
sjods launa setja i reglugéthanari fyrirmaeli um fram- X . .
vinnuveitanda &dur en starfshlutfall launamanns var minnk
kveemd laga pessara.

1 ad vegna samdrattar i starfsemi vinnuveitanda vegna sér-
L. 162/2010, 29. g@) Rg. 339/1990. Rg. 462/2003, sbr. 278/2019. L . L .

- stakra adsteedna a vinnumarkadi enda hafi héradsddémara
m [27. gr. a. Innleiding.

. , P . L , . . borist krafa um gjaldprotaskipti & bui vinnuveitanda innan
O Lo6g pessifelaisérinnleidingu & tilskipun Evropupingsin

o . OIf manada fra pvi ad starfshlutfall launamanns var minnk-
og radsins 2008/94/EB, um vernd til handa launpegum vergl syiiyrai er ad launamadur hafi verid samfellt i a.m.k. sex

yin_nuveitandi Qja'dbmta' eins og hu_n var tgkin__upp i SaMihanudi | sama starfshlutfalli hja hinum gjaldprota vinritve
inginn um Evrépska efnahagssvaedid med akvoroun SaMElGida adur en kom til skerdingar & starfshlutfalli hans vegna

inlegu EES-nefndarinnar nr. 51/2009 fra 24. april 2009, Ul qrattar | starfsemi vinnuveitanda. A3 63ru leyti gilir
breytingu a XVIII. vidauka vid EES-samninginn fra 2. malisr 5. gr.

1932-]” O bréatt fyrir b-lid 5. gr. skal vid Gtreikning béta vegna launa

L. 107/2014, 2. gr. _ missis { allt ad prja manudi vegna slita & radningarsamningi
m 28. gr. Gildistaka og lagaskil. taka mid af vinnulaunum launamanns skv. 1. mgr. enda hafi
O L6g pessi, sem sett eru med hlidsjon af tilskipun radsreragsdomara borist krafa um gjaldprotaskipti & bai vinnu-
ins fra 20. oktober 1980 nr. 80/987/EBE um samreemingUgitanda innan tolf manada fra pvi ad starfshlutfall launa-
I6gum agildarrikjanna um vernd til handa launpegum verghanns var minnkad. Skilyrdi er ad launamadur hafi verid
vinnuveitandi gjaldprota, 6dlast pegar gildi. . . . samfellt i a.m.k. sex manudi i sama starfshlutfalli hja hinu
O Krofur i ba vinnuveitanda sem Urskurdud eru gjaldprotgjaldprota vinnuveitanda adur en kom til minnkunar 4 starfs
fyrir gildistoku pessara laga njéta abyrgdar samkveemtridguhutfalli hans vegna samdrattar i starfsemi vinnuveitads
um abyrgdasjod launa vegna gjaldprota, nr. 53/1993. AkvaadBru leyti gildir b-lidur 5. gr.
10. gr. laga pessara taka po strax gildi vegna krafna i bt Akveesi petta gildir um krofur launamanna sem minnka
vinnuveitanda sem Urskurdud eru gjaldprota fyrir gildistd starfshlutfall sitt & timabilinu 1. oktdber 2008 til og me®. 3
pessara laga leidi pau til hagstaedari nidurstodu fyrirki6f gesember 2009 ad kréfu vinnuveitanda vegna samdrattar i
hafa. starfsemi vinnuveitanda sem rekja ma til sérstakra adstaedn
O Akveedi d-lidar 5. gr. tekur gildi 1. janGar 2004 vard-4 vinnumarkadiy
andi abyrgd & idgjoldum samkvaemt samningum um vid- Y L 131/2008, 2. gr.

bétartryggingavernd og akvaedum kjarasamninga sem fallai[ll. ... %92
gjalddaga eftir gildistoku laga pessara, sbr. 1. mgr., dvadia. Y L. 139/2013, 17. g2 L. 164/2011, 3. gr.
ba vinnuveitanda verid Grskurdad gjaldprota eftir 1. jandem [ll. ... Y2

2004. D Akveedis féll ur gildi L. juni 2021 skv. 3. mghL. 23/2020, 2. gr.



